PERJANJIAN KINERJA
PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sindhu Setiatmoko, S.E., M.M.

Jabatan : Kepala Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Petrus R. Golose

Jabatan : Kepala Badan Narkotika Nasional

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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No | Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
1 2 3 4
1 Meningkatnya Presentase pegawai BNN yang 17%
kualitas layanan telah memenuhi kompetensi jabatan
penyelenggaraan
pendidikan dan Indeks kualitas layanan 3.5
Pelatihan pegawai di | penyelenggaraan pendidikan dan
Pusat pelatihan pegawai di Pusat
Pengembangan Pendidikan dan Pelatihan BNN
Sumber Daya
Manusia BNN
1. Kegiatan Pembinaan dan Pengelolaan Rp 9.861.784.000
Pendidikan dan Pelatihan
2. Kegiatan Pembinaan Administrasi dan Rp 1.992.050.000
Pengelolaan Keuangan
3. Kegiatan Penyelenggaraan Ketatausahaan, Rp 7.943.900.000
Rumah Tangga, dan Pengelolaan Sarana
Prasarana
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